1 ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nézov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola
Komenského 496/37
02901 Namestovo

Nazov SKVP

STROJARSTVO

Kéd a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kaéd a nazov $tudijného odboru

2414 L 04 strojarstvo - podnikanie a sluzby

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3 A

DiZka $tudia 2 roky

Forma Studia dennd

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Druh Skoly Statna

Datum schvalenia 27. august 2013

Miesto vydania SkVP SOS technicka, Komenského 496/37, Namestovo
Platnost’ SKVP 01. september 2013

Udaje o vediicich zamestnancoch $koly/ §kolského zariadenia :

Pracovna pozicia Titul, meno, priezvisko Telefon E - mail

Riaditel Ing. Emanuel Pitak 043/5524038 | sousno.sek@mail.t-com.sk
0907 304 661

Zastupca riaditel'a pre | Ing. Vojtech Klempai 043/5522608 | sousno.pv@mail.t-com.sk

praktické vyucovanie 0905 694 316

Zastupca riaditel'a pre | PaedDr. Eva 043/5522608 | sousno.tv@mil.t-com.sk

teoretické vyuCovanie | VerniCkova 0905 694 098

Veduci skolského Mgr. Dusan Bal'ak 043/5522608 | sszc@mail.t-com.sk

strediska zaujmovych 0905 548 459

¢innosti

Vychovny poradca Mgr. Ladislav Hricik 043/5522608

Predseda rady Skoly Pavol Solava 0903 304 934

Iné udaje o Skole :

Web. stranka : WWW.sousno.edu.sk
E — mail : sousno.sek@mail.t-com.sk
Sekretariat : tel. 043/5524038
Fax : 043/5522721
Zriad’ovatel : Zilinsky samospravny kraj
Komenského 48

01109 Zilina

Ing. Emanuel Pitak
Riaditel



mailto:ousno.sek@mail.t-com.sk
mailto:sousno.pv@mail.t-com.sk
mailto:sousno.tv@mil.t-com.sk
mailto:sszc@mail.t-com.sk
http://www.sousno.edu.sk/
mailto:sousno.sek@mail.t-com.sk

Platnost’ SKVP
Datum

Revidované SKVP
Datum

Zaznam
a pod.

o inovacii,

zmenach

upravach

01.09.2013




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy avzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe
vychadzaju z cielov stanovenych v zakone o vychove a vzdeldvani a Staitnom vzdelavacom
programe pre skupinu dvojroénych Studijnych odborov 24 Strojarstvo a ostatna
kovospractivacia  vyroba. Pri stanoveni cielom sme taktiez vychadzali z analyzy prace
a podmienok Skoly a taktiez z analyzy poziadaviek a potrieb trhu prace.

Ciele vychovy a vzdelavania v tomto Skolskom programe st smerované do nasledovnych
oblasti :
a) Posilnenie vychovnej stranky vo vychovno-vzdelavacom procese s cielom
- motivovat ziakov kuceniu, ¢o im umozni nielen pokracovat v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,
- pravidelne informovat o povinnostiach a pravach ziakov, atym zabezpecit
dodrziavanie discipliny pri u¢ebnych i mimoucéebnych aktivitach ziakov,
- sprostredkovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prednasok a besied v oblasti vychovy,
- posiliovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobdm, k materinskému a Staitnemu jazyku
a k svojej vlastnej kultire na ¢o vyuzit’ hodiny, ale aj mimoskolské aktivity,
- umoznit’ pristup k vo'nofasovym aktivitdm a zaujmovému vzdelavaniu vSetkym
ziakom, najmé tym, ktori st zo socialne znevyhodneného prostredia.

b) Zvysovanie efektivity v prevencii socialno-patologickych javov ziakov s ciel'om

- Sustavne zvySovat kvalitu prace v krazkovej cinnosti, motivovat Ziakov
K mimoucebnym aktivitim, atym minimalizovat’ prilezitosti, ktoré vedu
K negativnym javom,

- organizovat’ rdzne Sportové sutaze a kultrno-spolocenské akcie pre ziakov,

- zabezpecit’ ucast’ ziakov na rdéznych akcidch s preventivnym zameranim ako st
filmové predstavenia, besedy, prednasky, vychovné koncerty a stut’aze,

- znizovat’ zaSkolactvo a motivovat’ ziakov ku vztahu k praci kvalitnou ¢innost'ou
Skolského strediska zdujmovej ¢innosti.

c) Podpora celozivotného vzdelavania zamestnancov a ziakov s cielom

- motivovat ziakov k celoZivotnému uceniu,

- motivovat’ vSetkych pedagogickych zamestnancov k d’alSiemu vzdelavaniu,

- vytvarat’ vhodné pracovné podmienky pre novych ucitelov a majstrov OV za
ucelom zvySovania ich zaujmu pdsobit’ na nasej Skole,

- zvySovat’ odbornost’ pedagogickych pracovnikov v ramci kariérneho vzdelavania
V strojarstve,

- vytvarat podmienky pre d’al§ie vzdelavanie ucitel'ov cudzich jazykov.

d) Zlepsovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu s cielom

- spracovat’ a postupne zavadzat multimedidlne programy v slovenskom jazyku
pre potreby vyucovania strojarskych technologii,

- zabezpecit' kvalitné vzdelavacie technoldgie tak, aby vystup absolventa bol
umerny casu investovanému do vyucby,

- preskolit’ sucasnych a buducich pedagogov, ktori sa budu starat’ o zavedenie
novych technologii do praxe,

- zvySovat kvalifikdciu a zru¢nosti ziakov zavddzanim grafickych systémov do
vyucovacieho procesu z hl'adiska poziadaviek trhu prace,



f)

9)

skvalitnit vyuku simulovaného programovania CNC strojov pomocou
CAD/CAM systémov.

Podpora talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s cielom

rozvijat' aktivny a tvorivy pristup Zziakov k rieSeniu problémov a hl'adaniu
progresivnych rieSeni, podporovat’ flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,
odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia a intolerancie v stlade
s chartou zékladnych prav a slobdd,

ziakom umoznit’ slobodne sa rozvijat’, otvorene, slusnou formou prejavit’ svoje
pocity, priania a nazory, v ramci tolerancie po¢avat’ aj nazory inych,

venovat zvySeni pozornost nadanym a talentovanym ziakom a vytvarat
priestor na rozvijanie ich talentu,

ucit’ ziakov porovnavat, rozhodovat, existovat, zit' v spolo¢nosti a zit
S ostatnymi.

Skvalitnenie spoluprace s partnermi a verejnost'ou s cielom

organizovat’ navstevy zakladnych $kol v regione so zdmerom informovat’ ziakov
a rodi¢ov o moznostiach stiidia na nasej Skole,

prezentovat Skolu na verejnosti Ucastou na vystavach, burzach povolani,
Sportovych, kultrnych a inych spoloc¢enskych akciach,

spolupracovat’ so zamestnavateImi v oblasti odborného vzdelavania Zziakov
a vymene skusenosti pri zavddzani novych technologii.

Zlepsovanie estetického prostredia skoly a jej okolia s cielom

zlepSovat’ kvalitu prostredia, v ktorom sa zabezpecuje vychovno-vyucovaci
proces, predovsetkym zlepSenim estetiky ucebni,

skvalitiovat’ kulturu stravovania a estetiku prostredia Skolskej jedalne,

zlepsit’ dostupnost’ vSeobecnych a odbornych informacii pre Ziakov a pedagogov
rekonstrukciou a elektronizéciou Skolskej kniznice,

zrekonStruovat’ hygienické priestory skoly,

zabezpecovat’ upravu okolia Skoly aktivnou tcastou ziakov a zamestnancov
Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Pociatky strednej odbornej Skoly technickej siahaju do roku 1965, kedy vzniklo
v Namestove uétiovské stredisko pri Vodohospodarskych stavbach Zilina.
V priebehu rokov 1966 — 1967 doslo k premenovaniu podniku na Stredoslovenské stavby
Zilina a u¢iovské stredisko uz v tomto obdobi prijimalo rone 100 Ziakov so zameranim na
profesie murar, stolar, vodoinstalatér a stavebny zamoc¢nik.
V roku 1971 z pévodného ucnovského strediska vzniklo odborné uéiliste a od 1.9.1979 doslo
k premenovaniu na stredné odborné uciliste stavebné.
V $kolskom roku 1984/89 bolo SOU stavebné delimitované do tatneho podniku ZTS Martin
a premenované na SOU strojarske. Tak prestavbou a dobudovanim vznikla komplexna
a jedina skola Hornej Oravy so zameranim na strojarske a stavebné odbory.
Po roku 1985 sa okrem ucebnych odborov otvorili aj Studijné odbory. Od 1.9.2008 bolo
Stredné odborné uciliste premenované na Stredni odborna Skolu technicku. Nasa Skola, ktora
svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov
V oblasti strojarstva a stavebnictva, ktorych je na trhu prace nedostatok, ma v tomto regione
svoje opodstatnenie.

Na zaklade analyzy potrieb apoziadaviek trhu prace, analyzy prace Skoly,
materidlnych a persondlnych podmienok sme zistili vSetky pozitivne a negativne stranky
Skoly, ktoré nam predurcuji d’alSie smerovanie v oblasti vychovy a vzdelavania ziakov.
Vzhl'adom k tomu, Ze naSi absolventi maju mnozstvo prilezitosti zamestnat’ sa nielen
V stavebnictve a strojarstve, ale nachadzaji svoje uplatnenie aj v automobilovom
a elektrotechnickom priemysle. Skola chce nadalej zabezpetovat' vyuku v $tvorronych
Studijnych odboroch mechanik nastavovac a operator stavebnej vyroby, ale aj v trojroénych
ucebnych odboroch obraba¢ kovov, strojny mechanik, autoopravar, instalatér, murar, tesar,
maliar, elektromechanik a taktiez v nadstavbovom $tadiu strojarstvo - podnikanie a sluzby.

Vychadzajac zo SWOT analyzy s reSpektovanim koncepcie rozvoja naSej Skoly

modzeme zadefinovat’ silné a slabé stranky Skoly nasledovne :
a) Silnymi strankami Skoly su :

- poznanie strategickych zamerov $koly,

- velky zaujem ziakov o Studium,

- vysoka odbornost’ a skusenosti pedagogickych zamestnancov,

- ochota zamestnancov prijat’ nové myslienky,

- vysoka troven produktivnych prac Ziakov,

- mimovyucovacie aktivity ziakov a pedagogov,

- zabezpecenie odborného vycviku v zmluvnych organizaciéch,

- dosiahnutie vel'mi dobrej spoluprace skoly s S vyrobnymi organizaciami,

- vel'mi dobré propagécia Skoly na regionalnej trovni,

- vysoké uplatnenie absolventov §koly na trhu prace,

- zodpovedné plnenie tloh v oblasti socidlno-patologickych javov,

- postupné zvySovanie kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikov (hlavne MOV),

- dobre fungujica zvaracska skola.

b) Slabyml strankami Skoly su :
vyuc€ovanie odborného vycviku v dvojzmennej prevadzke,
- zastaralé stroje a zariadenia na odbornom vycviku,
- nedostatok finan¢nych prostriedkov na materialno-technické vybavenie Skoly (ucebne,
kabinety, vypoctova technika),



nedostatocnd vybavenost’ tried pre moderné vyucovanie cudzich jazykov,
pretrvavajuce slabé vychovno-vyucovacie vysledky zdujemcov o stadium v u¢ebnych
odboroch.

¢) PrileZitost’ami Skoly su :

dobudovanie dielni odborného vycviku,

rekonstrukcia budov a objektu Skoly (vymena okien, zateplenie budov),
bezproblémové uplatnenie absolventov skoly na trhu prace,

dobré spolupraca so strojarskymi a stavebnymi vyrobnymi organizaciami v regione,
zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami podnikatel'skych subjektov,

dobré spolupraca s rodi¢mi, Skolskymi poradenskymi zariadeniami a S iradom préce,
socialnych veci a rodiny.

d) Rizikami pre Skolu su :

nizke financné ohodnotenie zamestnancov skoly

nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,

nedostatok zaujemcov o pracu majstra odborného vycviku s pozadovanym
vzdelanim.

3.1 Zakladné zameranie a predmet ¢innosti $koly

a)

b)

Zakladnou cinnostou Skoly je priprava na vykon povolani a odbornych cinnosti
zodpovedajucich prisluSnému ucebnému odboru. Toto Stidium sa ukoncuje
zaverecnou skuskou.

V studijnych odboroch pripravuje na vykon niektorych néaroénych povolani
a niektorych technicko-hospodérskych cinnosti prevadzkového charakteru. Toto
studium sa ukoncuje maturitnou skuskou.

Zabezpecenie rekvalifikacii obanov na profesie podla u¢ebnych a Studijnych odborov
zaradenych v sieti $kol a podla pozZiadaviek Uradov prace, fyzickych a pravnickych
0s0b.

Poskytovanie Skolského stravovania zameran¢ho na vyrobu, konzumaciu jedal
a napojov (sucast'ou Skoly je Skolska kuchyna a Skolska jedalen).

ZabezpeCovanie rozvijania zaujmovej a organizovanie oddychovej ¢innosti ziakov
Vv ich vol'nom case (sti€ast'ou Skoly je Skolské stredisko zdujmovej €innosti).
Vykonavanie d’alSich ¢innosti, ktoré st upravené a povolené vSeobecne zadviznymi
pravnymi predpismi.

ZabezpecCovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti a aktivneho oddychu deti a mladeze
vich vol'nom case formou spontdnnych aktivit, sitazi a individualneho pristupu
v priebehu kalendarneho roka (sucastou Skoly je Skolské stredisko zaujmove;j
¢innosti).

3.2 Velkost’ a vybavenie Skoly

Pre vychovno-vzdelavaci proces na Skole sluzi Sest’ budov, z ktorych S$tyri su priamo
v areali §koly a dve budovy st v priestoroch ZTS Strojarne, a. s. Namestovo.

Teoretické vyuCovanie je zabezpeCované v hlavnej trojpodlaznej budove, v ktorej je 17
klasickych atri odborné ucebne (pre cudzie jazyky, informatiku a programovanie CNC
strojov). V skole Studuje roc¢ne viac ako 500 ziakov v 23 triedach, z toho tvori 8 tried
Studijnych odborov a 15 tried uc¢ebnych odborov. Sti¢astou budovy skoly je Skolské stredisko
zaujmovej cCinnosti, Skolska kniznica a Skolska jedalen. V budove je 7 kabinetov pre



predmetové komisie a 1 kabinet pre vychovného poradcu, kde sa stretdva so ziakmi, rodicmi
a socidlnymi partnermi skoly.

Praktické vyuGovanie je zabezpetované v 3 budovach, z ktorych dve st v priestoroch ZTS
Strojarne, a. s. Namestovo. V priestoroch arealu skoly st dielne, v ktorych sa zabezpecuje
odborny vycvik pre vSetky stavebné odbory (operator stavebnej vyroby, murar, tesar, maliar
a inStalatér) a taktiez pre ucebné odbory strojny mechanik, autoopravar a elektromechanik.
V tejto budove su zéaroven pracoviskd pre zvaranie plamenom a zvaranie elektrickym
oblukom a pracovisko pre delenie a ohybanie materialu.

Budova dielni je kompletne vybavena $athiami a socialnymi priestormi. V priestoroch ZTS
Strojarne, a. s. Namestovo su v dvoch budovéach dielne pre strojové obrabanie kovov
(ststruzenie, frézovanie, brusenie a vitanie), 1 odborna ucebna, vydajna naradia, deliaren
materialu, dieliia pre udrzbu strojov a zariadeni, Satne a socidlne priestory.

Skola ma vlastnu telocviéiu s posiliioviiou a samostatné malé ihrisko pre loptové hry.

Do roku 2017 planujeme zrekonStruovat’ d’alSie dve u¢ebne na odborné u¢ebne pre vyucbu
cudzich jazykov a odbornych predmetov pre strojarske odbory. Nasim cielom je vybavit
odborny vycvik modernymi obrdbacimi strojmi, zrekonStruovat’ budovy v aredli Skoly
(vymena okien a zateplenie obvodovych plastov). Na Skole je zriadena ziacka Skolska rada,
ktora zastupuje zaujmy Ziakov a podiel’a sa na organizovani ziackych aktivit.

3.3 Planované aktivity Skoly

Pracovnici centra vol'ného ¢asu V spolupraci s ostatnymi pedagogickymi pracovnikmi
Skoly pripravuju na dalSie obdobie aktivity nielen v oblasti Sportovej, ale aj v oblasti
kultarno-spolocenskej, a taktieZ v oblasti prevencie socidlno-patologickych javov ziakov.

Na skvalitnenie Zivota Skoly skola planuje nasledovné aktivity :

a) telovychovno-Sportové krizky

e strelecky
modelarsky
stolnotenisovy
basketbalovy
futbalovy
volejbalovy
kondi¢ného posilovania
cykloturisticky
turisticky
Sachovy
rybarsky

b) kultirno-zaujmové krazky

e divadelny
folklorny
hudobny
fotograficky
videokruzok
tanecny

C) vzdelavacie krazky
e biblicky
e matematicky



e nemecky jazyk

e pocitacova grafika

e prechadzky literatirou

e grafické informacné systémy

d) spolocenské a kultirne podujatia
¢ imatrikulacia Ziakov L. ro¢nikov
e Bernolédkovo pero
Kultarny program (17. november — defi boja za slobodu a demokraciu)
Mikuléssky program pre ziakov a pedagogov
Vianocna akadémia
Kvapka krvi
Starovei — vychovny koncert

e) Sportové podujatia a akcie s preventivnym zameranim
e sutaz v nohejbale 0 pohar primatora mesta
o futbalovy zapas medzi pedagdgmi a ziakmi 4. ro¢nikov

f) vychovné akcie a akcie s preventivnym zameranim
e filmové predstavenie — KOKAIN
beseda s filmom ,,Skok do raja“ a ,,Sila osobnosti‘
beseda na tému ,,Odblravanie mytov o marihuane*
beseda s pracovnikmi policie na tému ,,Kriminalita a zaSkolactvo*
prednaska na tému ,,Zdrava hygiena a AIDS*
vytvarnd sitaz — népis alebo logo na tricko so zameranim proti drogdm,
alkoholu a fajceniu
e prednaska na tému ,,Co si vyzaduje partnersky vztah®

3.4  Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor pdsobiaci na nasej Skole, ktory tvoria ucitelia, majstri odborného
vycviku, pracovnici centra volného €asu a vychovny poradca je stabilizovany. Su to skuiseni
pedagogovia, ich priemerny vek je okolo 49 rokov. Vietci spiiajii poziadavky na odborni
a pedagogicku spdsobilost, okrem ucitelov cudzich jazykov, ktori si odborni sposobilost’
doplnaja d’alsim vzdelavanim.

3.5 Centrum vol’ného ¢asu

Na skole je zriadené Skolské centrum vol'ného Casu, ktorého ¢innost’ je zamerand na

aktivne doplianie vychovno-vzdeldvacieho procesu a napoméhanie Ziakom pri vlastnej
sebarealizacii a aktivnom vyuzivani vol'ného Casu.
Centrum ma k dispozicii 3 miestnosti a samostatny kabinet pre pedagdgov. Jedna miestnost’ je
zriadena tak, aby stacila na organizovanie besied a predndSok. Druhd miestnost’ slizi ako
internetova a zaroven je vybavena DVD projektorom a velkoplosnou obrazovkou. Tretia
miestnost’ sa zriaduje tak, aby sluzila ako moderna kniznica pre ziakov a pedagdgov
vybavena najmodernejSimi informa¢no-komunikaénymi technolégiami.

3.6 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly



Vzhladom k tomu, ze pedagogickd a odbornu uroven zamestnancov Skoly ma vel'ky
dopad na celkova troven vychovno-vzdelavacieho procesu, méd Skola vypracovany plan
d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktory je stcastou rocného
planu skoly.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly bude prebichat v niekolkych
rovinéch :

- vzdelavanie v ramci projektov schvalenych MS SR,

- priebezné vzdeldvanie MPC Banska Bystrica,

- rozSirovanie vedomosti a zru¢nosti na odbornych seminaroch a skoleniach.

Vedenie Skoly ma pri zabezpecovani d’alSieho vzdelavania tieto ciele :
- uvadzat’ zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe podla vypracovaného projektu
Skoly,
- pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdeldvacieho
programu,
- sprostredkovat’ pedagogickym zamestnancom najnovSie poznatky z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov,
- zvySovat u zacinajucich majstrov odborného vycviku pedagogickt sposobilost,
- zvySovat  Groven pedagogickych  zamestnancov v oblasti  informaénych
a komunikaénych technologii,
- zvySovat urovenn u ucitelov odbornych predmetov v oblasti zavadzania grafickych
systémov,
- motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdeldvanie
a zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,
- zdokonalovat osobné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov komunikacie a pod.,
pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkeii (triedny
ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.),
zhromazd'ovat’ a rozsirovat’ progresivne skusenosti s pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov .
Manazment Skoly bude vytvarat také podmienky, aby kazdy pedagogicky i odborny
zamestnanec mal moznost’ a zaujem sa neustale vzdelavat.

3.7  Vnutorny systém kontroly a hodnotenie zamestnancov $koly

Ciel'om kontroly i hodnotenia zamestnancov je zabezpecit harmonickl organizaciu
celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Sti¢ast'ou hodnotenia je
tiez povzbudit’ zamestnancov do d’alSej prace. Hodnotenie zamestnancov budeme vyjadrovat’
roznymi formami podla vopred uréenych kritérii. Skola méa vypracované kritéria hodnotenie
pedagogickych a ostatnych zamestnancov, ktor¢ sa zakladd na bodovom hodnoteni.
Hodnotenie sa bude realizovat’ na zaklade :

- pozorovania (hospitacie),
rozhovoru,
vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje,
hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelévania,
tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskych ¢innosti,
hodnotenie pedagogickych aodbornych zamestnancov manazmentom Skoly,
vzajomné hodnotenie ucitelov (vzdjomné hospitacie),
hodnotenie ucitel'ov Ziakmi (schranka dovery, dotazniky a pod.).



3.8 Dlhodobé projekty

Skola vyuzila moznost’ zapojit’ sa v programovom obdobi 2007 — 2013 do projektov
s vyuzitim zdrojov z Eurdpskeho socidlneho fondu. V spolupraci so zriad'ovatel'om sa chceme
v ramci Operaéného programu vzdelavanie podielat’ na realizacii projektu ,,Pilotné centra
odborného vzdelavania v Zilinskom samospravnom kraji ako nastroja pre rozvoj kli¢ovych
kompetencii Ziakov Strednych $kol ZSK.
Skola ma taktie? vypracovanu ideovi mapu projektu v ramci Regionalneho operacného
programu s cielom zlepsenia podmienok pre realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu.
Specifickymi cielmi tohto projektu si vymena okien, rekonstrukcia dielni odborného
vycviku, zateplenie plastov budov a vymena teplovodného potrubia. Tymito aktivitami chce
Skola zlepsit’ podmienky pre pracu ziakov a zamestnancov $koly.

3.9  Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola pri zabezpeovani vychovno-vzdelavacieho procesu dlhodobo spolupracuje
s rodi¢mi, socidlnymi partnermi, ale aj inymi subjektami.

Spoluprdaca so zamestndavatel’'mi

Skola aktivne spolupracuje s viacerymi organiziciami, sktorymi mé uzatvorené
zmluvy o vykonavani odborného vycviku zZiakov skoly.
Najvacsiu spolupracu mame so ZTS Strojarne, a. s. Namestovo, kde vykondva odborny
vycvik viac ako 50 Ziakov. S pracovnikom tejto organizacie navStevujeme aj zékladné Skoly
Vv oblasti Hornej Oravy za ti¢elom propagécie nasich Studijnych a u¢ebnych odborov.
Velmi dobrd je spolupraca Skoly so stavebnymi organiziciami, v ktorych vykonavaju
odborny vycvik Ziaci stavebnych odborov a taktiez s autoservismi v Namestove a blizkom
okoli. Spolupracujeme aj sinymi organizdciami, ktoré maju zaujem o absolventov naSej
Skoly.

Spoluprdaca s inymi partnermi

Skola  spolupracuje s Pedagogicko-psychologickymi  poradiiami v Namestove
a Vv Trstenej. Zucastiiuje sa aktivit, ktoré su zabezpeCované tymito poradinami napr. Burzy
povolani. Skola ma taktiez dobrt spolupricu s Policajnym zborom v Namestove, ktorého
sluzby vyuziva pri roznych prednaskach a besedach v oblasti trestno-pravnej zodpovednosti
mladdeze aVoblasti prevencie drogovych zévislosti a socidlno-patologickych javov.
Spolupracu rozvijame aj s okresnym oddelenim kriminalnej policie a a odbornymi lekarmi pri
organizovani besied a prednaSok. V oblasti Sportovych aktivit spolupracujeme s Centrom
volného &asu v Namestove. Velmi dobra spoluprace je aj s Uradom prace socialnych veci
arodiny v Namestove (UPSVaR). Pracovnici Giradu poskytujii nasim Ziakom informécie pre
ich Gispesné uplatnenie sa na trhu prace a kola zabezpetuje pre UPSVaR rekvalifikaéné
kurzy.



4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 2414 L 04 STROJARSTVO- PODNIKANIE A SLUZBY

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Strojarstvo V Studijnom odbore 2414 L 04
strojarstvo — podnikanie asluzby pozostava z teoretického a praktického vyucéovania.
Teoretické aj praktické vyucCovanie je zabezpecované v ucebniach Skoly. Dvojrocny
nadstavbovy Studijny odbor je koncipovany tak, aby umoziioval pripravit ziakov na
komplexné rieSenie vyrobnych problémov, ale aj na ich pohotovi adaptabilitu a prispdsobenie
sa pre pracu v novych vyrobnych odvetviach v zavislosti od trhu préace, pre uplatiovanie
novych technolégii a rozvoj podnikatel'skej ¢innosti vo vyrobnej sfére.

Najviacsi doraz kladie $kola na rozvoj osobnosti ziaka vhodnym zastupenim vSeobecnych
a odbornych predmetov ajeho priprava avzdeldvanie poskytuje moznosti d’alSicho
vysokoskolského stadia.

Vseobecna zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
predmetov ucéebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu
a vyjadrovaciu schopnost’ v ustnom a pisomnom styku a na komunikaciu v cudzom jazyku
v beznych situdciach apri vykone svojej profesie. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom
Pudskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky azasadami spoloc¢enského spravania.
Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon
povolania. Spoznavaju zéklady ekologickych zékonitosti v prostredi a integracie cloveka
a prostredia.

V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na osvojenie si vlastnosti technickych

materidlov pouZzivanych v strojarstve, ¢itanie vykresov a zhotovovanie nacrtov jednoduchych
suciastok a montaznych zostav. Doraz je kladeny na stanovenie spravnych technologickych
postupov, na vol'bu optimalnych strojov a CNC strojov a podnikatel'sktl ¢innost’.
Vyucovaci predmet odbornd prax prehlbuje u ziakov praktické zrucnosti z najnovSich
vyrobnych technolégii v danej oblasti. Musi velmi Uzko nadvdzovat na poziadavky
regiondlnej potreby a potreby podnikov, malych a strednych podnikatelov a Zivnostnikov.
Vyucovanie tohto predmetu zabezpecuju ucitelia odbornych predmetov. Pri vyufovani
zodpovedd vyucujuci za bezpeCnost’ a ochranu zdravia ziakov anajmid na dodrziavanie
predpisov a noriem v praxi.

Vychovno-vzdelavaci proces je dopliiovani aktivnou ¢innostou Skolského strediska
zdujmovej ¢innosti, ktoré napomaha ziakom pri vlastnej sebarealizacii a aktivnom vyuzivani
vol'ného casu. Poslanim tUseku je taktiez rozvijanie sitaZivosti tried a Ziakov v ramci
Skolskych akcii v oblasti telovychovno-Sportovej a kultarnej. Neoddelitelnou sucastou
¢innosti strediska je vyhladdvanie talentov a nadanych Ziakov s naslednym zapojenim do
pripravy pre reprezentaciu Skoly.

Skola pri realizacii vychovno-vyudovacieho procesu uprednostiiuje tie vyudovacie
metody, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny
zivot, ako aj pre zZivot v spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovand na informacno-
receptivne a reproduktivne metddy, problémovy vyklad apri uzko Specializovanych
predmetoch, metoédy heuristické a vyskumné. V odbornom vycviku je uprednostiiovand
prakticka metoda (individudlne praca). Pri hodnoteni ziakov su vyuzivané ustne, pisomné



a praktické metody, ktoré podl'a poctu ziakov mézu byt’ individualne, skupinové a frontalne.
Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii v sulade s klasifikacnym
poriadkom. Ziaci st s hodnotenim vzdy oboznameni.

Pri praci so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje
s oh'adom na doporucenie Specialnych pedagdégov a psycholégov vo vztahu na individudlne
potreby ziaka, stupeii a typ poruchy, uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

V pripade mimoriadne talentovanych ziakov

sa vyuCba bude organizovat formou

individualnych uéebnych planov a programov, ktoré sa vypracuji podla realnej situacie.

4.2

Zakladné udaje o Studiu

Kod a nazov Studijného odboru : 2411 L 04 strojarstvo — podnikanie a sluzby

Dizka $tadia 2 roky

Forma vychovy a Denné stidium pre absolventov trojrocnych ucéebnych
vzdelavania odborov

Poskytnuty stupen Uplné stredné odborné vzdelanie

vzdelania

Vyucovaci jazyk: Statny jazyk

Nevyhnutné poziadavky na
Studium:

Stredné odborné vzdelanie v prisluSnom odbore vzdelavania
a splnenie podmienok prijimacieho konania

Sposob ukoncenia Studia

Maturitna skaska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

Vysvedcenie o maturitnej sktiske

Doklad o ziskanej
kvalifikacii:

Vysvedcenie o maturitnej sktiske

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Vykon ¢innosti, pri ktorych samostatne opravuje, zostavuje,
nastavuje, ozivuje, skusa a reviduje Siroky sortiment pristrojov,
strojov a zariadeni, ale aj vykon ¢innosti technického,
konstrukéného, technologického, montdzneho a prevadzkového
charakteru, d’alSie funkcie v odbornych utvaroch, alebo ako
Specialista pri vykonavani komplexnych remeselnych prac v
stlade so svojim zameranim.

Moznosti d’alSieho $tadia:

Pomaturitné §tadium. Studijné programy prvého alebo druhého
stupnia vysokoskolského Studia alebo d’alSie vzdelavacie
programy zamerané na roz$irenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore 2414 L 04 strojarstvo
- podnikanie a sluzby zahfiia teoretické vyucovanie a odborna prax. Vyucba je organizovana

Vv jednotyzdnovych cykloch.

Teoretické vyuCovanie je realizované nasledovne :
- v prvom aj druhom ro¢niku 4 dni v tyzdni

Odborna prax je realizovana nasledovne :




- v prvom aj druhom ro¢niku 1 denl v tyzdni

Rozdelenie teoretického vyucovania a odbornej praxe je dané rozvrhom hodin, musi vSak
splnat’ kritéria viazanosti tedrie s praxou.

Na teoretickom vyucovani sa triedy delia do skupin podla zaujmu ziakov o cudzi
jazyk (anglicky jazyk a nemecky jazyk).
Na odbornej praxi prebieha vyucovanie skupinovou formou. Skupinu tvori maximalne 12
ziakov v sulade s platnou legislativou.

Podmienkou prijatia uchadzaca do $tudijného odboru je ukoncené stredné sekundarne
vzdelanie (vysvedéenie o zavereénej skuske) a zdravotna sposobilost’ na §tadium. Skola ma
vypracované kritéria prijimania uchddzacov na Studium, ktoré su zverejnené na webovej
stranke skoly.

O prerusenie §tidia, zmenu odboru alebo o prestup na inu stredni Skolu moéze poziadat’
riaditel'a Skoly Ziak podl'a zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani.

Ziaci tohto vzdelavaciecho programu ukon¢ujii §tidium maturitnou skugkou podla
zéakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdeldvani.

4.4  Zdravotné pozZiadavky na Ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 2414 L 04 strojarstvo - podnikanie a sluzby mézu
byt prijati len uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci, ktori maji zmenent
pracovnu schopnost’ pripoja k prihlaske rozhodnutie prislusnej lekarskej posudkovej komisie
0 schopnosti Studovat’ zvoleny odbor.

Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym :

- dusevnou poruchou,

- chybou alebo zachvatovymi stavmi,

- poruchami pohybového ustrojenstva,

- tazkymi chybami zraku a poruchami sluchu,

- tazkymi chorobami dychacieho Gstrojenstva.

Pri vykone povolania apri pouzivani predpisanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov nie je predpoklad vzniku choroby z povolania.

4.5 Poziadavky na bezpe¢nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického vyucovania a odbornej praxe je problematika

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny préce a protipoziarnej ochrany. Vo
vychovno-vyucovacom procese vychadza tato problematiky z poziadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov.
V priestoroch urcenych na vyu€ovanie Ziakov st na Skole vytvorené vhodné podmienky na
zaistenie bezpeénosti a hygieny prace. Ziaci su vzdy na zaéiatku $kolského roku, pred kazdou
hromadnou skolskou akciou akazda trieda triednym ucitelom pouceni o ochrane pred
poZiarom a 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.



V preventivnom programe Skoly je okrem oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci aj oblast’ prevencie socidlno-patologickych javov (drogova zavislost’, Sikana, trestna
¢innost” mladistvych). Skola prostrednictvom koordinatora prevencie drogovych zavislosti
a socialno-patologickych javov pravidelne pocas Skolského roka zabezpecuje preventivne
programy formou besied, prednasok, sut'azi, praktickych ukazok, navstevami filmovych
predstaveni a vychovnych koncertov.



